
— 1 —

附件 6

茶艺与茶文化专业职业技能测试方案

一、测试项目名称

茶艺与茶文化专业职业技能测试

二、测试时间

2025 年 3 月 15 日 上午 8:30 开始

三、测试地点

江西旅游商贸职业学院

四、适用专业

茶艺与茶文化专业

五、赋分权重与分值

茶艺与茶文化专业职业技能测试科目赋分权重与分值表

科目名称 分类名称 考核内容 权重 分值 总分值

职业技能测试
茶艺与茶

文化专业

茶叶介绍 0.2 50

250《茶经》朗诵 0.4 100

基础礼仪及仪态 0.4 100

六、测试内容及方式

（一）茶叶介绍

时间：限时 3 分钟

分值：50 分

评委准备三款茶叶，考生从已提前标识好的三款茶叶（婺源

茗眉、庐山云雾、修水宁红茶）中，随机抽取一款茶叶进行详细
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解说介绍，介绍内容包括茶叶品质、茶叶产地与特点、茶叶保健

与功效。

（二）《茶经》朗诵展示

时间：限时 3 分钟

分值：100 分

评委准备陆羽的《茶经》，请考生自行抽选一段内容，进行

朗诵。

（三）基础礼仪及仪态展示

时间：限时 5 分钟

分值：100 分

评委准备托盘、茶杯、座椅、桌子等考试所需道具，考生需

在考场内完成一系列的礼仪及仪态展示动作（包括站姿、坐姿、

走姿、蹲姿及奉茶）。

七、评分标准

（一）茶叶介绍评分标准

序号 项类与分值 具体要求 评分细则

1
茶叶的品质介绍

（15 分）

针对抽中的茶叶，准

确介绍茶叶的品质、

外形、香气、滋味等。

介绍正确、准确，描述详细，得

15 分；介绍基本准确，但描述不

够详细，得 11-14 分；介绍有误

或描述不全，得 6-10 分；无介绍

或严重错误，得 0-5 分。

2

茶叶的产地与特

点介绍

（15 分）

针对抽中的茶叶，准

确介绍茶叶的产地、

生长环境、制作工艺

及其特点。

介绍准确全面，条理清晰，得 15

分；介绍基本准确，但不够全面

或条理不够清晰，得 11-14 分；

介绍有误或遗漏重要信息，得

6-10 分；无法介绍或严重错误，

得 0-5 分。
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3

茶叶的保健与功

效介绍

（10 分）

针对抽中的茶叶，准

确介绍茶叶的保健功

能及其对人体健康的

益处。

介绍准确，有科学依据，得 7-10

分；介绍基本准确，但科学依据

不够充分或有所遗漏，得 4-6 分；

介绍有误或缺乏科学依据，得

0-3 分。

4
语言组织与表达

（10 分）

语言清晰流畅，表达

准确，能够用简洁明

了的语言介绍茶叶知

识。

表达清晰流畅，逻辑性强，得 10

分；表达基本清晰，但逻辑性不

够强，得 8-9 分；表达不够准确

或语言混乱，得 6-7 分；无法表

达或严重混乱，得 0-5 分。

（二）《茶经》朗诵展示评分标准

序号 项类与分值 具体要求 评分细则

1
发音准确性

（20 分）

发音准确清晰，包括

字音、音调等。

声韵调准确无误，语音优美，字

正腔圆，得 20 分；声韵调无系统

性错误，但偶尔有模糊不清的情

况，得 16-19 分；声韵调存在一

个系统性错误得 12-15 分；声韵

调存在两个及以上系统性错误，

发音严重不准确，影响整体听感，

得 0-11 分。

2
语速与节奏控制

（20 分）

语速适中，节奏平稳

自然，能根据内容变

化进行合理调整。

语速适中，节奏平稳自然，能根

据内容变化进行合理调整，得 20

分；语速基本适中，但节奏不够

平稳自然，或调整不够合理，得

16-19 分；语速过快或过慢，节

奏混乱，得 12-15 分；语速和节

奏严重不协调，影响整体听感，

得 0-11 分。
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3
情感传达与表达

（30 分）

能准确传达《茶经》

中的情感色彩，并通

过声音、语调等方式

表达出来。

情感表达丰富、真挚，与《茶经》

内容高度契合，得 30 分；情感表

达较为准确，有一定的感染力，

得 24-29 分；情感表达不够准确

或缺乏感染力，得 18-23 分；情

感表达与《茶经》内容严重不符，

得 0-17 分。

4
声音运用与变化

（10 分）

能合理运用声音的高

低、强弱、快慢等变

化来增强表达效果。

声音运用自如，变化丰富且恰当，

能显著增强表达效果，得 10 分；

声音运用基本合理，但变化不够

丰富或运用不够恰当，得 6-9 分；

声音运用较为单一，缺乏变化，

得 2-5 分；声音运用不当，影响

整体听感，得 0-1 分。

5
朗诵时长

（10 分）

朗诵时长控制在 3 分

钟以内。

朗诵时长控制得当，字数适中，

得 10 分；朗诵时长稍长或稍短，

但仍在可接受范围内，字数基本

符合要求，得 8-9 分；朗诵时长

明显超时或不足，字数过多或过

少，得 6-7 分；朗诵时长严重不

足或超时过多，字数严重不符合

要求，得 0-5 分。

5

肢体语言与表情

协调

（10 分）

肢体语言与表情自然

得体，能与朗读内容

相协调，增强整体表

现力。

肢体语言自然得体，表情丰富且

与内容高度协调，得 10 分；肢体

语言基本自然，但表情不够丰富

或与内容协调度不够，得 8-9 分；

肢体语言僵硬或表情单一，得 6-7

分；肢体语言与表情均与朗读内

容严重不符，得 0-5 分。
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（三）基础礼仪及仪态展示评分标准

序号 项类与分值 具体要求 评分细则

1
站姿

（20 分）

站姿端正、挺拔，双脚并

拢或呈 V字形站立，双手

自然下垂或轻轻交叠于

身前，展现出良好的气质

与风度。

站姿非常端正，给人以稳重、自

信的印象，得 20 分；站姿基本端

正，但稍显松懈或不够挺拔，得

16-19 分；站姿不够端正，如弯

腰驼背、晃动等，得 12-15 分；

站姿严重不端正，影响整体形象，

得 0-11 分。

2
坐姿

（20 分）

坐姿端正、舒适，背部挺

直，双腿自然并拢或交

叉，双手轻轻交叠置于桌

上或膝盖上。

坐姿非常端正，给人以稳重、端

庄的印象，得 20 分；坐姿基本端

正，但稍显松懈或不够舒适，得

16-19 分；坐姿不够端正，如背

部弯曲、双腿叉开等，得 12-15

分；坐姿严重不端正，影响整体

形象，得 0-11 分。

3
走姿

（20 分）

步态轻盈、自然，步伐稳

健有力，展现出良好的行

走姿态。

步态非常优雅，步伐稳健有力，

给人以积极向上的感觉，得 20

分；步态基本自然，但稍显拖沓

或不够轻盈，得 16-19 分；步态

不够自然，如步伐沉重、晃动过

大等，得 12-15 分；步态严重不

自然，影响整体形象，得 0-11 分。

4
蹲姿

（20 分）

蹲姿优雅、得体，下蹲时

背部挺直，双腿弯曲，双

手轻轻扶膝或自然下垂。

蹲姿非常优雅，动作流畅自然，

给人以谦逊有礼的感觉，得 20

分；蹲姿基本得体，但稍显笨拙

或不够优雅，得 16-19 分；蹲姿

不够得体，如下蹲时背部弯曲、

双手乱放等，得 12-15 分；蹲姿

严重不得体，影响整体形象，得

0-11 分。
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5
奉茶礼仪

（20 分）

奉一杯茶，奉茶时面带微

笑，双手捧杯，礼貌用语

以示敬意，动作轻柔流

畅。

奉茶礼仪非常到位，动作轻柔流

畅，面带微笑，给人以温馨、恭

敬的感觉，礼貌用语得 20 分；奉

茶礼仪基本得体，但稍显生硬或

不够流畅，得 16-19 分；奉茶礼

仪不够得体，如动作粗鲁、礼貌

用语欠缺等，得 12-15 分；奉茶

礼仪严重不得体，影响整体形象，

得 0-11 分。

八、其他注意事项

（一）严禁评委徇私舞弊。如发现评委违纪为考生打关系分、

人情分等，将根据有关文件制度，严肃追究责任。

（二）单招技能测试实行评委组长负责制。评委组长负责组

织好相关工作，审核相关成绩，将统计好的成绩表提交招生考试

处，并做好严格的保密工作。

（三）评委应详细掌握评分标准、认真评分、严格把关。

（四）测试开始前评委应提醒考生，自我介绍不可泄露个人

信息（指姓名、学校、出生地等）。

（五）评委的平均分作为考生最后技能测试得分，采取四舍

五入的方式取整数分。

（六）联络员负责对考生进行随机排序，通过身份证、准考

证核实考生的身份，再次提示考生在自我介绍时，不可泄漏个人

信息（指姓名、学校、出生地）等，并通知候考考生进入考场。


