附件1：
江西旅游商贸职业学院《2019届毕业生就业质量年度报告》
编撰服务项目采购要求
一、项目内容基本框架：
学校概况
报告说明
总体结论
第一章 毕业生就业基本情况
第1节 毕业生的规模和结构
1.1.1  毕业生总体规模
1.1.2  毕业生院系结构
1.1.3  毕业生专业结构
1.1.4  毕业生生源结构
1.1.5  毕业生民族结构
1.1.6  毕业生困难生类别
第2节  毕业生初次就业率及毕业生去向
1.2.1  毕业生总体就业率及毕业生去向
1.2.2  各学院/专业毕业生就业率
1.2.3  不同特征群体就业率
1.2.4  毕业生未就业情况分析
第3节  毕业生的就业单位情况分析
1.3.1  已就业毕业生的就业地区分布
1.3.2  已就业毕业生的就业行业分布
1.3.3  已就业毕业生的就业单位性质分布
1.3.4  已就业毕业生的就业职位分布
1.3.5  省内六大重点优势产业就业分布
第4节  国内升学情况分析
1.4.1  国内升学人数及比例
1.4.2  国内升学原因
1.4.3  国内升学专业一致性
第5节  出国（境）情况分析
1.5.1  出国（境）人数及比例
1.5.2. 留学原因
1.5.3  留学专业一致性
第6节  创业情况分析
1.6.1  创业人数及比例
1.6.2  创业的原因
1.6.3  创业的行业分析
1.6.4  创业企业类型
1.6.5  创业资金来源
1.6.6  创业中遇到的困难
第二章 就创业工作举措与特点
第1节  就业政策供给
2.1.1  就业政策支持体系建设
2.1.2  毕业生基层就业引导措施
2.1.3  困难毕业生就业帮扶措施
第2节  就业服务供给
2.2.1  促进就业的特色和经验做法
2.2.2  促进就业的指导服务举措
第3节  创业举措
2.3.1  创新创业指导服务体系建设
第三章 毕业生就业质量相关分析
第1节  就业待遇与保障
[bookmark: _Hlk15372691]3.1.1  毕业生总体月均收入
3.1.2  毕业生主要就业地区的月均收入
3.1.3  毕业生主要就业行业的月均收入
3.1.4  毕业生总体社会保障情况
第2节  毕业生工作与所学专业相关度
3.2.1  毕业生总体专业相关度
3.2.2  毕业生各专业专业相关度
第3节  毕业生就业现状满意度
3.3.1  毕业生总体就业现状满意度
3.3.2  毕业生各专业专业就业现状满意度
[bookmark: _Hlk19811395]第4节  毕业生职业期待吻合度（工作岗位与理想岗位一致性）
3.4.1  毕业生总体职业期待吻合度
第5节  毕业生就业感受情况分析
3.5.1  毕业生专业发展前景
3.5.2  毕业单位发展前景
3.5.3  毕业生从事工作压力情况
第6节  毕业生求职过程情况分析
3.6.1  毕业生投放简历数
3.6.2  毕业生收到offer数
3.6.3  毕业生求职成功途径
3.6.4  毕业生求职困难因素（就业过程中欠缺因素）
第四章 就业发展趋势分析
第1节  近三年规模和就业率变化趋势
第2节  近三年单位就业及国内升学变化趋势
第3节  近三年薪酬变化趋势
[bookmark: _Hlk15922164]第4节  近三年就业地区变化趋势
第5节  近三年就业行业变化趋势
第6节  近三年就业单位变化趋势
第7节  就业趋势研判
[bookmark: _Hlk15406653]第五章 毕业生调研评价
第1节  毕业生对人才培养的评价
5.1.1  毕业生对母校满意度
5.1.2  毕业生对母校推荐度
5.1.3  毕业生对母校人才培养总体满意度
第2节  毕业生对教育教学评价
5.2.1  毕业生对所学课程评价
5.2.2  毕业生对任课教师满意度
5.2.3  毕业生对母校学风满意度
5.2.4  毕业生对课堂教学满意度
5.2.5  毕业生对实践教学满意度
5.2.6  毕业生对社团活动满意度
第3节  毕业生基础能力素质情况
5.3.1  毕业生整体基础能力素质情况
第4节  毕业生专业认知
5.4.1  毕业生对专业认知度
5.4.2  毕业生专业课程掌握程度与目标岗位技能要求匹配度
第5节  毕业生对就业教育/服务的评价
5.5.1  毕业生对生涯规划/就业指导课评价
5.5.2. 毕业生对职业咨询与辅导评价
5.5.3. 毕业生对招聘会/宣讲会评价
5.5.4. 毕业生对招聘信息发布评价
5.5.5. 毕业生对就业帮扶与推荐评价
5.5.6. 毕业生对就业手续办理评价
第6节  对教育教学反馈与建议
5.6.1  对招生和专业设置的反馈与建议
5.6.2  对人才培养的反馈与建议
第六章 用人单位调研评价
第1节  用人单位对毕业生的总体满意度
第2节  用人单位招聘关注因素
第3节  用人单位对毕业生工作情况评价
6.3.1  用人单位对毕业生适应情况反馈
6.3.2  用人单位对毕业生离职情况反馈
第4节  用人单位对毕业生的能力评价
6.4.1  用人单位对毕业生综合能力评价
6.4.2  用人单位对毕业生创新能力评价
第5节  用人单位对学校就业服务工作的评价
6.5.1  用人单位对学校就业服务工作总体满意度
6.5.2  用人单位对各项招聘服务的满意度
6.5.3  用人单位招聘需求的反馈
第6节  用人单位对学校人才培养的反馈建议
二、项目技术参数
指标
内容
备注
1.总体结论：包含（1）毕业生就业率和毕业去向、（2）就业分布（3）就业质量评价、（4）对人才培养的评价、（5）对就业教育/服务的评价（注：就业质量评价中在同一张表中展示总体及分专业的就业现状满意度、月均薪酬、工作与专业相关度、职业期待吻合度、专业发展前景，并进行综合评价）。
2.毕业生基本情况：包含（总体规模、性别、学历、生源地、民族、学科、困难生等）基本数据描述，通过涉及均值、分布统计、图表等方法多样化展示。
3.毕业生不同特征群体就业率：包含（不同民族毕业生就业率、不同不同性别就业率、不同困难类别就业率）。
4.就业区域及省内重点产业就业流向;毕业生在省内外不同地域的分布情况，以及在省内六大重优势产业(航空、电子信息、中医药、装备制造、新能源、新材料)的分布情况和分析。 

5.就业工作举措
健全就业指导机制、加强就业服务工作、深化创业教育改革等特色发展以及改进措施
6.就业质量相关分析
就业待遇与保障、专业相关度、职业期待吻合度、求职过程情况分析等部分指标除了总体数据分析外应深入分析到各专业，全面反馈各专业的月收入、专业相关度等情况。
7.毕业生求职状况及用人单位分析
毕业生就业质量评价、毕业生对母校评价、用人单位对学校及毕业生评价等基本数据描述，涉及均值、分布统计、众数等方法
8.就业发展趋势分析
总体情况、就业率、就业去向、就业趋势研判分析等环比趋势分析，交叉表对比分析。
9.对教育教学反馈与建议
需要根据就业质量基本情况、就业质量相关分析、对教育教学相关分析、就业发展趋势四大板块数据分析，提炼出对人才培养质量反馈与建议和对招生工作反馈与建议，反馈及建议结果应具有较强的针对性及参考价值。 
10.报告的编制格式与美观
就业质量报告编制有一定规范和美感。考察点涵盖：文中排 版规整，有规律可循；有页眉页脚，封面美观，有特色代表；文中图文并茂，图表设计简单清晰。 
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